Vederlagspolitik for German High Street Properties A/S

INDLEDNING
Nerverende vederlagspolitik beskriver principperne for vederlag til:
e Dbestyrelse og direktion

e Selskabets ovrige medarbejdere.

Vederlagspolitikken er udarbejdet i overensstemmelse med:

o Bekendtgerelse af lov om aktie- og anpartsselskaber (selskabsloven).

GENERELT

Formaélet med Selskabets vederlagspolitik og retningslinjer for incitamentsaflenning er at fastsette princip-
per for vederleggelse, der vil fremme en realisering af Selskabets overordnede malsatninger. Vederlagspo-
litikken fastlegger endvidere Selskabets pensionspolitik samt retningslinjer for tildeling af fratraedelses-
godtgerelser.

Selskabets vederlagspolitik bygger pé ensket om at vaere en attraktiv og konkurrencedygtig virksomhed, der
kan tiltraekke og fastholde en kompetent bestyrelse, direktion og medarbejdere, der skal medvirke til at sikre
en sund og effektiv risikostyring, fremme aktionarernes og Selskabets interesser samt fremme og sikre, at
beslutninger treeffes med udgangspunkt i en langsigtet adfzerd i overensstemmelse med Selskabets strategi.
Vederlagspolitikken skal medvirke til, at:

o tiltreekke, motivere og fastholde kvalificerede medlemmer af bestyrelse, direktion og medarbejdere

o sikre sammenfald mellem ledelsens og aktionarernes interesser

o fremme vardiskabelsen og vaksten for selskabet samt implementere de kortsigtede og langsigtede stra-
tegiske mél

e fremme en lenpolitik og -praksis, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risiko-
styring i Selskabet.



Vederlaget skal sté i rimeligt forhold til:

¢ De opgaver, der skal lases

o Selskabets specifikke forhold

e Det ansvar, der er forbundet med lgsning af opgaverne

e Indsats

OFFENTLIGGORELSE I ARSRAPPORT

Selskabet skal i sin arsrapport offentliggere det samlede vederlag for hvert enkelt ledelsesmedlem.

Selskabets compliancefunktion er ansvarlig for, at persondatalovens regler for videregivelse af sédanne op-
lysninger om vederlag er iagttaget ved offentliggerelse.

AFLONNINGSUDVALG

Henset til Selskabets storrelse, interne organisation og Selskabets aktiviteters art, formél og kompleksitet er
det ikke fundet nedvendigt at nedsatte et aflonningsudvalg.

VEDERLAG TIL BESTYRELSEN
Bestyrelsen aflonnes med et fast honorar, der hvert ar godkendes pa den ordinare generalforsamling.

Formanden for bestyrelsen modtager et honorar der er 3 gange grundhonoraret for gvrige bestyrelsesmed-
lemmer, hvilket afspejler den egede arbejdsindsats, som dette hverv indeberer.

Bestyrelsen modtager ingen variabel aflonning og deltager ikke i aktiebaserede incitamentsprogrammer.

Selskabet kan refundere bestyrelsesmedlemmernes rimelige udgifter i forbindelse med deltagelse i bestyrel-
sesmoder baseret pa de faktisk aftholdte omkostninger, herunder rejseudgifter.

I det omfang et medlem af bestyrelsen palaegges serlige ad hoc opgaver, der falder uden for de sedvanlige
opgaver, kan det pdgaldende medlem med bestyrelsens godkendelse modtage et serskilt honorar herfor.

Bestyrelsen er valgt for et &r af gangen, der gaelder ingen sarlige fastholdelses- og fratreedelsesordninger for
medlemmer af bestyrelsen.

Formalet med vederlagsstrukturen er at kunne tiltraekke og fastholde bestyrelsesmedlemmer med de enskede
kompetencer. Ved fastsattelse af niveau for bestyrelseshonorar tages der blandt andet hensyn til honorar be-
taling i sammenlignelige selskaber.

Bestyrelsens honorar for senest aflagte regnskabsér godkendes pa den ordinare generalforsamling i forbin-
delse med érsrapporten, ligesom sterrelsen af bestyrelsens grundhonorar og evt. tillegshonorar for indeve-
rende regnskabsar indstilles til godkendelse pa den ordinare generalforsamling.

VEDERLAG FOR DIREKTIONEN

Aflenningen af direktionen fastsattes af bestyrelsen.



Direktionen aflennes med:
o et fast vederlag

¢ En bonus som bestyrelsen har mulighed for at udbetale til direktionen efter en konkret vurdering af bade
okonomiske og ikke-gkonomiske kriterier. Der er pt ikke aftalt nogen bonusordninger.

Formaélet med den faste grundlen, pensionsbidrag og andre goder er at give direktionen aflenning, der skal
sikre, at Selskabet kan tiltreekke og fastholde en direktion med de fornedne kompetencer.

Fast grundlen:
Direktionens grundlen fastsattes hvert &r baseret pd en forhandling

Ved Bestyrelsens opsigelse af direktionen betales sa&edvanlig gage i opsigelsesperioden i henhold til
funktionerloven.

Det samlede vederlag til direktionen specificeres i arsrapporten.

SARLIGE FORHOLD FOR MEDARBEJDERE MED VASENTLIG INDFLYDELSE PA SEL-
SKABETS RISIKOPROFIL OG VARDIANSATTELSE

Bestyrelsen er ansvarlig for at identificere Selskabets vasentlige risikotagere og foretager labende en vurde-
ring af de ansattes indflydelse pa Selskabets risikoprofil.

Aflenning af medarbejdere med vasentlig indflydelse pa Selskabets risikoprofil fastsattes af formanden
for bestyrelse og direktion i samrad.

Medarbejderen aflennes med et fast vederlag. Aflenning af ledende medarbejdere, der arbejder med
risikostyring og compliance modtager som udgangspunkt ikke variable lendele, der er athaengig af
Selskabets resultat.

Dette har til formél at fremme en lenpolitik og praksis, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund
og effektiv risikostyring i Selskabet.



VEDERLAG FOR OVRIGE MEDARBEJDERE

Aflenning af medarbejdere fastsattes af direktionen.

Medarbejderne aflonnes med et fast vederlag.

Direktionen har mulighed for at udbetale bonus til medarbejderen efter en konkret vurdering af bade ako-
nomiske og ikke-gkonomiske kriterier under forudsatning af, at de fastsatte begrensninger for tildeling af
variable londele i den geldende lovgivning iagttages. Den tildelte bonus udbetales kontant i overensstem-

melse med reglerne i geeldende lovgivning, og der foreligger ikke andre former for incitamentsordninger.

Formalet med vederlagsstrukturen er at kunne tiltraekke og fastholde medarbejdere med de enskede kompe-
tencer.

ARLIG GENNEMGANG OG KONTROL

Bestyrelsen gennemgér vederlagspolitikken én gang om &ret med henblik pa at tilpasse vederlagspolitikken
til Selskabets udvikling.

Bestyrelsen gennemforer mindst én gang om &ret kontrol af, om vederlagspolitikken overholdes og efterle-
ves 1 praksis. Bestyrelsen fastsatter selv retningslinjer for kontrolproceduren.

Bestyrelsen forer lobende kontrol med aflenning af ledelsen af Selskabets afdeling for risikoanalyse og kon-
trol, intern risikostyring og kontrol samt compliancefunktionen.

Bestyrelsesformanden skal i sin beretning pa Selskabets ordinare generalforsamling fremlegge en redego-
relse for aflenningen af Selskabets ledelse, der vedrerer aflenningen i regnskabséret og den forventede af-
lonning i det kommende regnskabsar.

OFFENTLIGGORELSE AF VEDERLAGSPOLITIK I HENHOLD TIL SELSKABSLOVEN

Nearvarende vederlagspolitik er udarbejdet i overensstemmelse med selskabslovens §§ 139 og 139a og kan
findes pa www.germanhighstreet.dk (vederlagspolitik) sé& l&engere vederlagspolitikken er gaeldende.

Godkendt pa den ordinzre generalforsamling 29. april 2021



